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Om Aqua Kompetanse AS

Aqua Kompetanse AS ble stiftet i ar 2000 og sysselsatte i 2025 om lag 80 ansatte.
Selskapets leverandagrer og samarbeidspartnere er i hovedsak lokalisert i det norske
markedet.

Aqua Kompetanse AS er en kunnskapsbedrift med bred faglig kompetanse innen
fiskehelse, marinbiologi, oseanografi og tilgrensende fagomrader. Selskapet tilbyr et
bredt spekter av tjenester knyttet til marint miljg og akvakultur, og de ansatte jobber
hver dag for a etterleve selskapets visjon:

«Frisk fisk og rent hav».

Organisering og geografisk tilstedevaerelse i 2025

Agua Kompetanse AS er organisert i seks avdelinger: Administrasjon, Fiskehelse,
FoU, Miljg, Bat og Vanndynamikk, med falgende ledelsesstruktur:
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Tjenestene leveres langs hele norskekysten, i 2025 fra kontorer i Oslo, Stavanger,
Bergen, Flatanger, Namsos, Rarvik, Sandnessjgen og Tromsg.
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Samfunnsoppdrag

Gjennom tverrfaglig kompetanse innen fiskehelse, vanndynamikk og milja arbeider
Aqua Kompetanse i samspill med naeringen for en baerekraftig forvaltning av havets
ressurser.
Gjennom tjenesteleveranser og forskningsaktivitet jobber selskapet aktivt for a bedra
til:

o gkt biosikkerhet i havbruksnaeringen

¢ bedre fiskehelse og fiskevelferd

¢ ansvarlig og kunnskapsbasert utnyttelse av kystnaere havomrader

Aktsomhetsvurderinger for 2025

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) tradte i kraft 01.07.2022. Aqua
Kompetanse AS er omfattet av apenhetslovens virkeomrade jf. §2, samt lovens
definisjon av starre virksomheter framsatt i §3a.

Aqua Kompetanse AS har plikt til & utfere aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper i henhold til § 4, og etter lovens § 5 plikt til &
redegjare for utfarte aktsomhetsvurderinger.

Redegjoerelsen er utarbeidet i henhold til apenhetsloven og gjelder for perioden 1.
januar til 31. desember 2025.

Formalet er a gi innsikt i hvordan selskapet jobber med a kartlegge og vurdere
faktiske og mulige negative konsekvenser, og sikre allmennhetens tilgang til
informasjon om eventuelle tiltak som blir iverksatt.

Rammeverk for a ivareta menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Aqua Kompetanse tar sitt samfunnsansvar pa sterste alvor og gjennom etablerte
retningslinjer, prosedyrer og instrukser, jobber Aqua Kompetanse aktivt for a ivareta
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Disse styrende
dokumentene falges opp igjennom virksomhetens kvalitetssystem og er forpliktende
bade for selskapet og dets ansatte.

Retningslinjene gjenspeiler virksomhetens verdigrunnlag og beskriver hvordan Aqua
Kompetanse arbeider for a redusere risikoen for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

Retningslinjene er utarbeidet med mal om a sikre et ansvarlig og baerekraftig

neeringsliv, bade i egen virksomhet og hos selskapets leverandarer og
samarbeidspartnere.
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Det overordnede ansvaret for etterlevelse av apenhetsloven ligger hos styret i Aqua
Kompetanse AS. Selskapets ledergruppe er ansvarlig for a fastsette krav og
retningslinjer som ivaretar menneske- og arbeidstakerrettigheter i virksomheten og i
verdikjeden. Ledelsen har ogsa det operative ansvaret for at retningslinjene
iverksettes og etterleves i hele organisasjonen.

For aivareta menneskerettighetene og sikre gode arbeidsforhold, er falgende
styrende dokumenter utarbeidet eller oppdatert, og inkluderer krav til
arbeidstakerrettigheter samt retningslinjer for arbeid etter apenhetsloven:

« Apenhetsloven-Retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og ansvarlig
neeringsliv

o Etiske retningslinjer i Aqua Kompetanse

¢ Varsling og interne klager

¢ Organisasjonen-Sosial praksis i Aqua Kompetanse

¢ Innkjgpspolitikk i Aqua Kompetanse

o Arbeidstakerrettigheter og HMS i Aqua Kompetanse

Aqua Kompetanse anerkjenner ILOs og OECDs overordnede konvensjoner, og statter
deres arbeid for et anstendig arbeidsliv basert pa sosial rettferdighet og internasjonalt
anerkjente arbeidstakerrettigheter. For a ivareta selskapets ansatte danner
arbeidsmiljgloven rammeverket for Aua Kompetanse sine overordnede
retningslinjer, og etterlevelse kontrolleres og falges opp av verneorganisasjonen.
Selskapet er sertifisert i henhold til GLOBALG.A.P LoC, en samsvarserklaering for
underleverandarer i havbruksnaeringen. Denne bekrefter etterlevelse av relevante
krav i GLOBALG.A P IFA-standarden og GRASP-tillegget, hvor arbeidstaker-
rettigheter og HMS-forhold er sentrale. Samsvaret vurderes arlig giennom bade
interne revisjoner og eksterne revisjoner i forbindelse med fornyelse av sertifikatet.

Alle ansatte star fritt til & organisere seg i fagforeninger, og fagforeningene star fritt til &
rekruttere blant selskapets ansatte. Tillitsvalgte deltar i Arbeidsmiljgutvalget (AMU)
sammen med verneombud, administrerende direkter, HMS-leder og representant fra
bedriftshelsetjenesten. Arbeidsmiljgutvalget avholder minimum fire mater hvert ar.
Aqgua Kompetanse gjennomfarer arlige arbeidsmiljgundersokelser for a identifisere
forbedringsomrader og avdekke forhold som krever seerlig oppfelging. Resultatene
felges opp gjennom handlingsplaner som utarbeides og gjennomfares av de
respektive avdelingslederne.

Alle ansatte har en plikt til & varsle om forhold som er straffbare eller der liv og helse
star i fare. Det er etablert tydelige prosedyrer for handtering av HMS-avvik og
varslingssaker. Varsling kan skje til verneombud, HMS-leder, tillitsvalgte eller
bedriftshelsetjenesten. Det skal vaere lav terskel for varsling av kritikkverdige forhold i
selskapet, derfor er det ogsa lagt til rette for anonym varsling i selskapets
kvalitetssystem.

Arlige HMS-risikovurderinger gjennomfares i samarbeid mellom avdelingene og

HMS-enheten for a identifisere behov for risikoreduserende tiltak. HMS-leder har
ansvar for at tiltakene falges opp og giennomfares.
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Leveranderer og forretningspartnere

I tillegg til  ivareta egne ansatte skal Aqua kompetanse ogsa bidra til at selskapets
leverandgrer og samarbeidspartnere ivaretar menneskerettighetene og sarger for
anstendige arbeidsforhold. Dette falges opp gjennom aktsomhetsvurderinger ved
inngaelse av nye leverandaravtaler og oppfalging av eksisterende leverandarer og
samarbeidspartnere.

Metode for aktsomhetsvurderinger

Aqua Kompetanse falger prinsippet om risikobasert tilnserming i vare aktsomhets-
vurderinger. Aktsomhetsvurderingene skal sta i forhold til alvorlighetsgraden og
sannsynlighet for negative konsekvenser. Prioritering for oppfalging av negative
konsekvenser er basert pa tilsvarende prinsipp.

Aktsomhetsvurderinger i Aqua Kompetanse er inndelt i interne og eksterne forhold og
de etiske retningslinjene ligger til grunn for de risikobaserte vurderingene.
Aktsomhetsvurderinger giennomferes bade for interne forhold og for leverandarene.

Egen virksomhet

Aqua Kompetanse jobber aktivt for a redusere risiko for brudd pa aktsomhetsloven
gjennom:

« Arlige risikovurderinger for HMS og gjennomgang av disse med tilherende
handlingsplan og oppfaelging av tiltak

 Arlig gjennomfegring av arbeidsmiljsundersekelse, gjennomgang av funn med
tilherende handlingsplan

e Gjennomgang av funn fra GLOBALG.A.P revisjoner

¢ Systematisk giennomgang av HMS avvik

¢ Risikovurdering av leverandgrer og forretningspartnere

| arbeidet med aktsomhetsvurdering av samarbeidspartnere og leverandgrer er
prinsippet om risikobasert tilnaermelig lagt til grunn for kartleggingen og vurderingene.
Aqua Kompetanse prioriterer risiko og vesentligheter basert pa falgende kriterier:

¢ Risiko for brudd pa arbeidsmiljgloven

¢ Risiko for manglende ivaretagelse av HMS pa arbeidsplassen

¢ Risiko for manglende rett til organisering i fagforeninger

¢ Risiko for diskriminering og manglende likestilling

¢ Risiko for brudd pa retten til privatliv, herunder personvern

¢ Risiko for brudd pa FN- og ILO konvensjoner i leverandgrkjeden
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Basert pa leverandarens totale risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold vurderes det behov for ytterligere dialog og tiltak. Dette kan
gjennomfares ved foresparsel om nadvendig informasjon eller ved
leverandarrevisjoner. Dersom risiko fortsatt vurderes som hay skal risikoreduserende
tiltak iverksettes etter dialog med leverandaren. Resultat av tiltak skal vurderes av
ledergruppen og ligger til grunn for videre samarbeid med den aktuelle parten.

Risikovurdering og tiltak gjennomfert i 2025 — Egen virksomhet

I Aqua Kompetanse vurderes risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som lav og vurderes gjennom:

= Gjennomgang av arlige risikovurderinger for HMS, og oppfalging av handlingsplan
» Gjennomgang av Arbeidsmiljgundersgkelse og handlingsplan

= Gjennomgang av funn fra GLOBALG.A.P revisjoner

= Gjennomgang av HMS avvik

Risikovurdering og tiltak gjiennomfert i 2025 — Leveranderer og
forretningspartnere

For a redusere risikoen for at Aqua Kompetanse bidrar til negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden, gjennomfarer
selskapet aktsomhetsvurderinger av sine leverandarer for a kartlegge og vurdere slik
risiko.

Gjennomgang av leverandearlisten for 2025 viser at majoriteten av leverandarene i all
hovedsak opererer i Norge. Norge er vurdert til niva 1 pa skalaen til Global Rights
Index, noe som innebeerer at:

o arbeidstakerrettigheter i hovedsak er godt beskyttet
¢ brudd kan forekomme, men skjer ikke systematisk

Pa generelt grunnlag vurderes derfor leverandarene som lav risiko for negativ
pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| giennomgangen av leverandgrene og akisomhetsvurderingene, har Aqua

kompetanse identifisert noe forhayet risiko pa enkelte omrader innen innkjgpsvolum,
bransje og leverandegrkjede.
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Innkjgpsvolum

Aqua kompetanse har sett pa den totale leveranderlisten og vurdert leverandgarer
etter innkjgpsvolum over 1 000 000,-

Funn i aktsomhetsvurderingene:
v Ingen funn av direkte brudd pa menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold
v" Noe forhayet risiko knyttet til leveranderkjeden hos enkelte leveranderer

Bransje — Laboratorietjenester

| leverandegrkjeden har Aqua Kompetanse identifisert leverandaerer med forhayet
risiko innen laboratorietjenester.

Funn i aktsomhetsvurderingene:

v Ingen funn av direkte brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold
v Risiko er forbundet med bransje og leveranderkjeden og innen HMS.

Bransje — Bat- og ROV-tjenester

| tillegg til laboratorietjenester har Aqua kompetanse identifisert leverandarer innen
bat og ROV tjenester som en forhagyet risiko for negativ pavirkning.

Funn i aktsomhetsvurderingene:
v Ingen funn av direkte brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold
v Risiko forbundet med leveranderkjeden og HMS

Resultater og tiltak

Risiko fra brudd pa menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold i Aqua
kompetanse, vurderes som lav. Basert pa selskapets bransjetilknytning og leveranse
av tjenester er likevel noen omrader knyttet til forhayet risiko.

Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Ansatte i Aqua kompetanse jobber i stor grad ute i felt, hvor risikoen vurderes som
forhayet og seerlig tilknyttet ulykker, skader og krevende arbeidsforhold. Sikkerheten
til ansatte og deres arbeidsforhold er hayt prioritert, og det er derfor iverksatt flere
tiltak for & redusere risiko.
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Aqua kompetanse har ogsa oppmerksomhet pa arbeidstidsordninger og belastning i
forbindelse med feltarbeid. Det arbeides kontinuerlig med a sikre hensiktsmessig
planlegging, registrering og oppfalging av arbeidstid, som en integrert del av
HMS-arbeidet.

¢ Inkludere samordning av helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i generelle
betingelser til vare kunder

¢ Rapport for HMS-avvik for a raskere kunne avdekke forbedringsomrader, samt
for & felge opp virkningen av tiltak og utvikling over tid

o Fokus pa Arbeidstidsbestemmelser og verneutstyr i HMS-opplaeringen

o Beredskaps- og varslingsplaner skal veere lett tilgjengelig i papirformat pa den
enkelte lokasjon og digitalt i kvalitetssystemet

Meldingsrapport for HMS-avvik er utarbeidet med identifisering av hvilken aktivitet
avvikene er knyttet til, samt kategorisering som gir informasjon om hvilket forhold
hendelsen er tilknyttet. Avvik knyttet til feltarbeid er inkludert for a tettere kunne falge
opp omrader knyttet til hay risiko. Meldingsrapport for HMS-avvik er et verktay bade
for verneorganisasjonen og ledergruppen som na har tilgang til kontinuerlig
oppdaterte data pa HMS-omradet og kan felge opp forbedringsomrader og
virkningen av tiltak.

Leveranderer og samarbeidspartnere

Aqua Kompetanse har i 2025 ikke avdekket brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos egne leverandarer og
samarbeidspartnere.

Totalt 22 leveranderer ble plukket ut til grundigere evaluering, Av disse er 7
leverandgrer fulgt opp videre med innhenting av ytterligere informasjon i trad med
vare retningslinjer for arbeid med apenhetsloven.

Den starste identifiserte risikoen er knyttet til leverandgrenes egne leverandearkjeder.
Selv omrisikoen i leverandarenes egen virksomhet vurderes som lav til moderat, er
det enkelte leverandarer hvor det er identifisert et forhgyet risikobilde, saerlig knyttet til
leverandgrkjeden og forhold relatert til menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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Planer for 2026

Selv om den generelle risikoen for brudd pa retningslinjene og kravene i
apenhetsloven, bade i egen virksomhet og hos Aqua Kompetanse AS sine
leverandgrer, vurderes lav, vil Aqua kompetanse fortsette sitt forebyggende arbeid
gjennom etablerte rutiner og retningslinjer for & hindre at slike forhold oppstar.

Aqua Kompetanse AS vil gjennom systematisk oppfaelging, aktiv informasjonsdeling
og videreutvikling av rutiner og systemer styrke arbeidet med a sikre etterlevelse av
krav til anstendige arbeidsforhold og ivaretakelse av menneskerettigheter.

Videre vil Aqua Kompetanse jobbe for videreutvikling av innkjepspolitikk for a statte
ytterligere opp om aktsomhetsvurderinger av leverandgrer og samarbeidspartnere.
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