Apenhetsloven- Redegjagrelse for aktsomhetsvurderinger

Lovom virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (&penhetsloven) tradte i kraft 01.07.2022. Aqua Kompetanse
AS (AQK) er omfattet av dpenhetslovens virkeomrade jf. § 2, samt lovens definisjon av
starre virksomheter framsatt i § 3 a. Aqua Kompetanse AS har plikt til 8 utfare
aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper i
henhold til § 4, og etter lovens § 5 plikt til 8 redegjgre for utfarte aktsomhetsvurderinger.
Formalet med redegjarelsen er & informere om AQKs arbeid med & kartlegge og vurdere
faktiske og potensielle negative konsekvenser, samt sikre allmennhetens tilgang til

informasjon om eventuelle tiltak som blir iverksatt.

Om Agqua Kompetanse AS

Aqua Kompetanse AS ble stiftet i ar 2000 og har om lag 90 ansatte. Selskapets

leverandgrer og samarbeidspartnere er i hovedsak i det norske markedet.

Aqua Kompetanse AS er en kunnskapsbedrift med stor faglig bredde. Hos oss jobber
autorisert fiskehelsepersonell, marinbiologer og oseanografer og andre fagfolk innenfor
havbruk, gkologi og fysiologi. AQK er tilgjengelig langs hele kysten med personell

i Tromsg, Sandnessjgen, Rarvik, Namsos, Flatanger, Alesund, Bergen, Haugesund,
Stavanger, Arendal og Oslo. Selskapet er organiserti syv avdelinger; Administrasjon,

Miljg, Bat, FoU, Teknisk, Fiskehelse og Vanndynamikk.
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Aqua Kompetanse AS utfgrer alle typer undersgkelser tilknyttet marint miljg og
oppdrett. Gjennom var tverrfaglige kompetanse innen fiskehelse, vanndynamikk, miljg
og tekniske tjenester skalvi, i samspill med neeringen, jobbe for en beerekraftig
forvaltning av havets ressurser. Var visjon er frisk fisk og rent hav. Gjennom tjenestene vi
yter og forskningen var, bidrar vi til gkt biosikkerhet, bedre fiskehelsevelferd og ansvarlig

utnyttelse av de kystnaere havomradene.

Aktsomhetsvurderinger

Plikten til & redegjgre for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven § 5 gjelder siste
avsluttede regnskapsar, som for Aqua Kompetanse AS er for 1.januartil 31.desember

2023. AQK hadde ikke plikter etter &penhetsloven i denne perioden som redegjarelsen



utarbeides for, og det er derfor redegjort for arbeidet med aktsomhetsvurderinger

pabegynti 2024, samt planer forvidere arbeid.

Det overordnede ansvaret for etterlevelse av apenhetsloven ligger hos styreti Aqua
Kompetanse. Kartlegging og vurdering av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt oppfalging av tiltak erinndelt i interne og eksterne forhold, hvor
HR-leder og HMS-leder er ansvarlig forinterne forhold, og Regnskapssjef og

Kvalitetsleder er ansvarlig for leverandgrer og samarbeidspartnere.

AQK har forankret arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
interne retningslinjer og prosedyrer. Retningslinjene gjenspeiler vart verdisyn og viser
virksomhetens arbeid med a redusere risikoen for negativ pavirkning, bade internt

og giennom leverandgrkjeden. Retningslinjene er tilgjengelig i AQKs kvalitetssystem og
omfatter "POLITIKK- AQK etikk og verdier" og "ORGANISASJONEN- Sosial praksis i Aqua
Kompetanse AS". Aqua Kompetanse fglger arbeidsmiljgloven, likestillings- og
diskrimineringsloven og har retningslinjer for hvordan vi skal opptre i forhold til OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv. Brudd pa retningslinjer skal varsles iht. AQKs
rutine forvarsling. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er etablert i AQK og skal utvikles

videre det kommende aret.

Pabegynt arbeid med aktsomhetsvurderinger er basert pa kartlegging og

risikovurdering av vare leverandarer. Risiko vurderes ut ifra sannsynlighet for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og konsekvensen av slike

forhold. Sannsynlighet er vurdert ved kartlegging av faktorer som land leverandaren
opererer i, bransje og innkjgpsverdi. Basert pa kartlegging av risiko er det gjort en
vurdering av hvilke leverandgrer som er riktig & falge opp med videre

undersgkelser. Eventuelle saker som vurderes som hgy risiko, og krever tiltak som
stanser arbeid og opphar av samarbeid, skal behandles av AQKs etiske komité. |
forbindelse med aktsomhetsvurderinger gjelder dette tilfeller hvor AQK ikke har oppnadd

tilfredsstillende resultat for tiltak sammen med leverandgrer og samarbeidspartnere.



Negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser avdekket giennom aktsomhetsvurderinger

Aqua Kompetanse har ikke mottatt noen bekymringsmeldinger i 2023 eller avdekket
faktiske konsekvenser for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter hos vare
leverandgrer. | aktsomhetsvurderingene for 2024 vektlegges kartlegging og vurdering
av mulig negativ pavirkning giennom selskapets leverandarkjeder, samarbeidspartnere

og interne forhold.

Utfart risikovurdering av vare leverandarer har kartlagt det overordnede risikobildet og
bidratt til & identifisere omrader med hayest risiko for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vesentlig risiko for negative
konsekvenser hos leverandgrkjeden ble drgftet som en fglge av opprinnelsesland av
ravarer forbundet med hay risiko, og produksjonsbransjer med et belastet rykte. Med
bakgrunn i prinsippet om risikobasert tilneerming og forholdsmessighet vil vi se neermere
pa noen av vare leverandgrer. Aqua Kompetanse vil fglge opp detaljkartleggingen av de

utvalgte leverandgrene i lapet av hgsten.

Tiltak og videre arbeid for & stanse faktiske negative
konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser

P& bakgrunn av data fra risikovurderingen vil Aqua Kompetanse falge opp utvalgte
leverandgrer med hensyn til hvordan de handterer sine leverandgrkjeder. Skriftlig
foresparseliform av sparreskjema vil bli sendt ut til leverandgrer hvor det er mangel pa
tilgjengelig informasjon. Som en fglge av resultatet av aktsomhetsvurderingene vil AQK
sette i gang forebyggende tiltak for 8 redusere risikoen for negative konsekvenser. Et
tiltak vil veere at retningslinjene for innkjgp skal giennomgas og revideres for &
tydeliggjore kravene vi stiller til vare leverandgrer. Retningslinjer for godkjenning av nye

leverandgrer skal ogsa vurderes som et resultat av giennomfgrte aktsomhetsvurderinger.



Videre vil Aqua Kompetanse arbeide med aktsomhetsvurderinger av interne forhold,

samt kartlegge og vurdere forhold hos vare samarbeidspartnere.



